Государственный комитет                                                     Министерствам и ведомствам 
Украинской ССР по труду                                                      УССР,
14.07.86 г                    № 81-с                                                       Облисполкомам,
Ответы на вопросы по оплате                                                     Киевскому и Севастополь​ 

труда работников, занятых                                                          скому горисполкомам,

ликвидацией последствий
аварии на Чернобыльской АЭС                                                  Отделам по труду
По поручению Госкомтруда СССР направляем разъясне​ние на поступившие в Госкомтруда УССР вопросы по оплате труда работников, занятых и участвующих в ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС и предотвращения загрязнения окружающей среды.

1.
Вопрос. Как оплачивать труд водителей автомобилей, прикрепленных к станциям дезактивации, занятых на подвозке воды, моющих средств. (Станция на трассе при подъездах к г. Киеву)?
Ответ. В установленном порядке, т. е. без повышения.
2.
Вопрос. Как оплачивать труд рабочих, занятых мойкой транспортных средств, прибывших из зоны, а также работающих в г. Киеве (трамваи, троллейбусы, мусоровозы, поливочные машины, дорожная техника и др.)?

Ответ. Оплату труда рабочих, занятых мойкой транспорт​ных средств, прибывающих из зоны, с разрешения вышестоя​щей организации можно производить по повышенным ценам, тарифным ставкам, установленным для рабочих, занятых на работах с вредными или особо вредными условиями труда, в соответствии с действующими типовыми перечнями этих профессий и работ по отраслям производства.

Оплата труда рабочих, занятых мойкой другого транспорта, производится в установленном порядке, т.е. без повышения.
3.
Вопрос. Работники, работающие в Чернобыле, привозят справки, что они там работали по 24 часа в сутки. Как оплачивать?

Ответ. Это свидетельствует об отсутствии достоверного учета рабочего времени. Однако, если работник работал в зоне то оплата его труда производится за фактически отработанное время по повышенным до 100% тарифным ставкам (сдельным расценкам), а вне зоны в установленном порядке, т.е. без повышения. При этом оплата труда сверх нормальной продолжительности рабочего времени (до 4-х часов в день) производится как за сверхурочную работу.
4.
Вопрос. Как оплачивать труд работников предприятий, ЖКХ, расположенных в Иванкове, Полесском, районах, обслуживающих работников из зон? (Работают более 8 часов в гостиницах и по уборке улиц).

Ответ. В установленном порядке, т. е. без повышения.
5.
Вопрос. Какой порядок оплаты труда водителей по перевозке и доставке грузов к. месту работ в зоне опасности, а также лиц в пределах 30 км зоны и из лагеря?

Ответ. Оплата труда водителей, работающих в 30-километ​ровой зоне и в зоне особого контроля, производится за факти​чески отработанное время по повышенным до 100% тарифным ставкам (сдельным расценкам), а при работе в повышенных зонах опасности (III, II, I) - за время фактического пребы​вания в этих зонах с учетом кратности.

6.
Вопрос. Как оплачивать труд водителей, которые заняты вывозкой асфальтобетона из Иванкова и находятся в зоне до 70% своего рабочего времени?

Ответ. За фактически отработанное время в зоне — в повышенном размере, остальное время — в одинарном размере.
7.
Вопрос. Как производить оплату труда работников спецкомбината, обслуживающего сети водопровода, канализации, тепловых сетей г. Чернобыля, которые передаются от Минэнерго УССР?

Ответ.  Оплата труда персонала ЖКХ, орсов и других вспо​могательных служб, места производства работ которых нахо​дятся в пределах установленных зон, производится в таком же порядке, как и для работников, принимающих участие в ликвидации последствий аварии, по повышенным до 100% тарифным ставкам (сдельным расценкам) и должностным окладам, а при работе в III зоне опасности производится за время фактического пребывания в этой зоне из расчета пяти​кратной (для командированных — четырехкратной) тариф​ной ставки (оклада).
8.
Вопрос. Расширяется ли «Временный порядок оплаты труда работников», установленный Госкомтрудом СССР и Минэнерго СССР, на предприятия других министерств и ведомств УССР?

Ответ. Временный порядок оплаты труда работников применяется в системе Минэнерго СССР. Рекомендуется министерствам и ведомствам УССР, участвующим в ликвидации по​следствий аварии на Чернобыльской АЭС и предотвращении загрязнения окружающей среды, на основе указанного вре​менного порядка разработать и утвердить соответствующие отраслевые положения и обеспечить их доведение до каждо​го работника.
 9. Вопрос. Какой порядок оплаты праздничных и выходных дней работников, занятых ликвидацией последствий аварии на Чернобыльской АЭС?

Ответ. Праздничные и выходные (воскресенье) дни опла​чиваются в двойном размере с учетом кратности.
10.
Вопрос. Какой порядок оплаты за время проезда работников от лагеря до места работы и обратно, а также за время ожидания выезда на работу, в лагеря или простоя из за отсутствия фронта работ?

Ответ. За время проезда работников от лагеря до места работы и обратно выплачивается 20% тарифной ставки (до​полнительного оклада).

Ожидание выезда на работу и простой по вине предприятия производится исходя из одинарной тарифной ставки (КЗоТ).
11.
Вопрос. Производится ли дополнительная оплата труда руководящих, инженерно-технических работников аппарата министерств и ведомств УССР, объединений, предприятий и организаций, обеспечивающих организацию работ в зонах опасности и при штабе?

Ответ. Совет Министров СССР распоряжением от 3 июля 1936 г., распространил на работников центрального аппарата министерств и ведомств, командированных для руководства и проведения работ по ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС и предотвращению загрязнения окружаю​щей среды, условия оплаты труда, материального обеспечения и льготы, предусмотренные постановлением Совета Минист​ров СССР и ВЦСПС от 5 июня 1986 г. (Постановление Со​вета Министров УССР и Укрсовпрофа от 10 июня 1986 г.). При этом должностные оклады указанным работникам повышают​ся не более чем в два раза.

Для руководящих работников объединений, предприя​тий и организаций, повышенная оплата предусмотрена ука​занными постановлениями.

12.
Вопрос. Какой порядок оплаты труда работников ведомственного дозиметрического контроля в зонах опасности и в лагерях?

Ответ. Установленный для работников, работающих в зонах опасности.
13.
Вопрос. Всем ли работникам, работающим в зоне, выплачиваются командировочные расходы в размере 3 руб.50 коп.?

Ответ. Расходы в размере 3 руб. 50 коп. выплачиваются воем командированным работникам предприятий, организаций и учреждений независимо от их ведомственной подчиненности, которые командированы на работу в зону Чернобыльской АЄС.

14.
Вопрос. Можно ли компенсировать переработку сверх нормальной продолжительности (8 час.) рабочего дня сверхурочными часами или компенсировать отгулами?

Ответ. Для всех работников, выполняющих работы по уст​ранению последствий аварии на Чернобыльской АЭС установлен 6-часовой рабочий день (36-часовая рабочая неделя). Оплата труда производится за фактически отработанное время. При работе вне зоны — в установленном порядке.
15.
Вопрос. Рабочие предприятий и организаций привлекаются районными штабами ГО к работе в качестве дозиметристов. Какой порядок их оплаты труда?

Ответ. Оплата труда дозиметристов, привлекаемых из предприятий и организаций для работы в зоне Чернобыльской АЭС, производится по повышенным до 100% тарифной ставки (оклада), а в прилегающих к ней районах повышается на 25 процентов.

Аналогично производится оплата работников ведомственного дозиметрического контроля.
16.
Вопрос. Сохраняется ли право на льготное пенсионное обеспечение у лиц, занятых на производстве, на должностях, указанных в списке 1, призванных на сборы в качестве военнообязанных, и утратившим право по состоянию здоровья занимать должности, связанные с вредными условиями труда?

Ответ. Будет дополнительно рассмотрено в ВЦСПС.
17.
Вопрос. Распространяется ли действие постановления партии и правительства по оплате труда на работников, других местностей, откуда произведена эвакуация населения, в частности в Житомирской области?

Ответ. Да, распространяется.
18.
Вопрос. До какого времени будет сохраняться средний заработок за работниками эвакуированными из зоны и временно работающих на других предприятиях и в организациях?

Ответ. Доплата до среднего заработка разрешена на пе​риод технологического ожидания (простоя) в связи с аварией на Чернобыльской АЭС.

19.
Вопрос. Сохраняется ли средняя заработная плата женщинам с детьми, которые были направлены в связи с аварией на Чернобыльской АЭС для оздоровления в санатории-профилактории, пансионаты и дома отдыха, а также на туристские базы и другие оздоровительные пункты?

Ответ. Нет, не сохраняется. При недостаточности полагаю​щегося им отпуска для оздоровления в течение всего срока путевки и проезда в оба конца администрацией предприя​тий, учреждений, организаций на недостающие дни предостав​ляется отпуск без сохранения заработной платы.
20.
Вопрос. Распространяются ли условия оплаты труда и другие льготы, предусмотренные постановлением от 8 мая 1986 г., на строительно-монтажные организации и предприятия, которые выполняют заказы по изготовлению монтажных заготовок и других изделий для устранения аварии на АЭС?

Ответ. Установленные постановлением правительства от 8 мая 1986 г. условия оплаты труда и другие льготы на ука​занные организации и предприятия не распространяются. По​становлением правительства от 5 мая 1986 г. для работников предприятий, организаций и учреждений, выполняющих ра​боты, связанные с ликвидацией последствий аварии на Чер​нобыльской АЭС и предотвращением загрязнения окружаю​щей среды, установлена дополнительная оплата за работу в ночное время и размере 35% часовой тарифной ставки (окла​да) за каждый час работы в ночное время и максимальный размер премии — 60% тарифной ставки (оклада) в месяц. Работы, выполняемые ими в выходные и праздничные дни, оплачиваются в двойном размере.

21.
Вопрос. Какие компенсации предусмотрены работникам предприятий и организаций, командированным на строительство жилых домов в Киевской области (суточные, проезд, наем жилья...)?

Ответ. Работникам, командированным на строительство жилых домов и других объектов в Киевской и Житомирской областях, суточные и квартирные не выплачиваются. Время нахождения в пути учтено в 75% сохраняемой сред​ней заработной платы по месту основной работы.

22.
Вопрос. Как оплачивать рабочих/ занятых строительством жилых домов в выходные дни?

Ответ. Оплата выходных дней (воскресенье) производится в двойном размере.

23.
Вопрос. Как оплачивать руководящих и других инженерно-технических работников предприятий, организаций и учреждений, которые командируются в районы строительства жилых домов, для решения оперативных вопросов и контроля за ходом строительства?
